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Curriculum Vitae

Informaziont personali

Residenza

Telefono(i)
E-mail e Pec

Data di nascita

Esperienza professlonale

Date  Movembre 2021 a oggi
Lavoro o posizione ricoperii Assistents Sociale présso Azlenda Ulss'S Polesana
Principali altivita e responsabilita  Assislente Sociale do Consulterio Famitiare

Nome e indirizzo del datore dilavoro Distretto 2

io 2015 a Otlobre 2021

Pnnapah amvulé e responsablhlé Assistente Sndéfé, Résbonsabile Markeling e Comunicazione Istituzionale
Nome e indirizzo del datore dilavoro Casa Albergo per Anziani, V. Del Santuario n. 31 - Lendinara {RO)

Principali attivita éresponsabilité Valutazione dei bisogni, progettazione e crganizzazione assistenza domiciliare & PAL Lavoro di rete nel territorio e sportello
socisle

Nome e indirizzo de! datore di lavoro  ASP Galupgi Ramponi ~ Comune di Pieve Di Cenlro (80}

Date  Marzo 2013 ad Ollobre72015

Principali altivila e responsabilita  Collaborazione nella gest;one del SAD rapporto coni cntadlnl afferenti al senvizio, equipe, progettazione e alluazione dei
processi organizzalivi, selezione dei collaborateri, lavoro di cete sul territorio, smministrazione di base

Nome & indirizzo de! datore dilavoro  PRIVATA ASSISTENZA ROVIGO-Via le Tre martin 20 Rovigo

Date  Agile 2013 a Marzo 2014
© - Lavoroo posione fedpert Assilents Socle i
Principali attivita e responsatifita Prestaznom socio-educative dxrette alia Valulazrone e accompagnamenlo delle famiglie afﬁdaiane con affidi in atlo e al lavoro d|

refe cont | servizi sociali territoriali, partecipazione al *Gruppo Regia® della cilta di Venezia per if Programma P.LP.P.Lin
coliaborazione con it Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali.

Nome e indifizzo de! datore di lavoro  Comune di Venezia

Dats  Marzo 2013 - magg}o 2013
Lavoro 0 pos&zlcne erti coﬂabmalﬂce presso ’Quagho formazwne ec s
Pnnc:pah allivilae resoonsabmta Quagho formazwne e consulenza® si occupa di selezione, formazrone ¢ consulenza aaendale in ambllo Rlsorse Umane

Nome e indirizzo del datore dilavoro  Enrica Quagtio-Quaglio formazicne e consulerniza- wwar.quaglio.it

Date 10 gennaio 7011 10 genou i0 2012
Lavoro 0 posnzeonn rcopem,, *‘Jc'omzma Qnmzro Cr\n'e Nazwna‘e Progﬁlto QI "agglo dei So’e CARITAS DKOCESANA di Veneaa
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Principali atlivila e responsabilita  Atfiancamento agli Educatori nella comunit educativa per adotescenti stranieri e non, progettazione e valutazione del PEL,
accompagnamenti, sostegno emativo al minore, lavoro in equipe, rapporti con Sevizi, Ospedali, Questura e Istituzioni per fa
nsocializzazione del minore.

Nome e indirizzo del datore dilavoro  Fondazione Groggia, Comunita “Window”
V. Felisati 59, Mestre (VE)

Tipo dialtivita o settore ~ Comunita Educaliva Residenziale per Minon

Date 01 ottobre 2010 - 29 ottobre 2010

Principali attivita e responsability ~ Presentazione def modello organizzativo di Poste italiane, Formazione in aula sul principali prodotti/servizi postali e finanziari;
alfiancamento a fisosse esperte presso gli Uffict Postali.

Nome e indirizzo del datore dilavoro  Posle Italiane S.p.a.; Filiale di Venezia con sede in Mestre
V. Torino 88, Mestre

Date  settembre 2009 - giugno 2010 o

Lavoroo
Principali attivita e responsabifita

Attivita i recruiting e selezione del personale, progettazione corsi di formazione e contatli con aziende ed agenzie interinal,
supporto nella gestione del sistema delle competenze, organizzazione della formazione “in house® curando tutti gli aspelti
inerent alla comunicazione scritta e utilizzo di diversi strumenti informatici, servizio domanda-offerta lavoro e inserimento

lavorativo, amministrazione di base.

Nome e indifizzo del datore dilavora  Ferro Centro Sevizi-Centro Servizi per il Lavoro
Viale del lavoro, 28, 45100 Rovigo

Istruzione e formazione
Date

Clo

Date  ottobre 2012 — marzo 2013

Principali lemallcﬁelcompetenze professionali  Amministrazione del Personale, Bilancio, Budget, Diritto del Lavoro, Inglese, Informatica, Organizzazione Aziendale, ficerca e
acquisite  selezione, valutazione e progetiazione della formazione, project work finale su azienda “Conepo”.

Nome ¢ tipo d'organizzazione erogatrice  Ca Foscari Challenge Scool, Adecco, Adecco Training
delfistruzione e formazione  Venezia (Halia)

Date  novembre 2009 - ottabre 2012

Principali tematichelcompetenze professionali Politiche sociali e del lavoro, Analisi @ programmazione delle poli e_ ;;ub iche statali e locati, Analisi e innovazione dei servizi
acquisite  socio-sanitari, Metodologia del Servizio Sociale (1 e 2), Teorie dej Servizio Sociale

Nome e lipo dorganizzazione erogatrice  Universila Ca Foscari Venezia, Facolta di Lettere e Filosofia.
dellistruzione e formazione  LAUREA MAGISTRALE IN SERVIZIO SOCIALE

Date  setiembre 2005 - ottobre 2009

Nome e tipo d'organizzazione erogalrice  Universit degli studi di Padov.
delfistruzione e formazione  LAUREA TRIENNALE

Date  setlembre 2000 - luglio 2005

Oréanizzazmne erogatrice  Istituto “Cristina Roocau Rdvigo

Date  seftembre 1996 - luglio 2001
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. Tiologela uafa s
Organizzazione erogatrice

Capacita e competenze personali

Capacita e competenze sociali  Capacit di lavorare in gruppo e in equipe multidisciplinare malurata in molteplici situazioni in cui era indispensabile l2
collaborazione ra figure diverse e con modalita orarie diverse (ad es. lumi di lavoro, ecc ), capacita di comunicazione (ad es. di
redigere chiaramenle o di trasmellere efficacemente un‘informazione, ecc) acquisite sia nelfe mie esperienze in ambito
professionale, che di vita associativa e di atlivita di svago.

Capacita e competenze organizzative  Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate sopratiutto al rapporto con il pubblico e alle scadenze fiscali delle altvita
lavorative e senso dell'organizzazione.

Capacila e competenze informaliche  Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in medo particolare Word ed Excel.
Ottima capacita di navigare in Internet.

Capacila e competenze arlisliche  Capacita nella lettura e riproduzione delia musica acquisite grazie alla formazione in Conservatorio.

Patente B

Autorizzo Il trattamento dei dali personall contenuli nel mio curriculum vitae In base art, 13 del D, Lgs. 196/2003.
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